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VERBALE DI ACCORDO

La RCS EDITORI SpA — Settore Quotidiani e le R.S.U. Aziendali — Settore Quotidiani di Milano
riunite, nel rispetto della disciplina fissata dal protocollo tra Parti Sociali ¢ Govemo del 3 lugho
1993 e ai sensi di quanto recepito e previsto dall’art. 5 —~ Titolo I, lettera C, paragrafo 2 del vigente
CCNL, hanno concordato quanto segue.

Per i dipendenti deila RCS EDITORI SpA — Settore Quotidiani viene istituito, a partire dall’ammo
2001, un premio di risultato, legato alla realizzazione di incrementi di produttivitd, di qualita od altri
elementi di competitivitd, nonché ai risultati legati al positivo andamento economico dell’impresa,
nel periodo interessato. .

L’accordo avridm'atammdriennale,conscadenzaﬂn dicembre 2004.

LePartisidannoanocheilprexhiodixisultatodtﬁnitooonilprmteaccordomssicdele

caratteristiche richieste daila legge n. 135 del 23/5/97, ai fini dello specifico regime contributivo ivi
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PREMIO DI RISULTATO

~ PREMESSA
I parametri ed i valori di riferimento del premio devono essere noti e misurabili. I1 confronto anno
suannodsve&ssereeﬁ'emxatosuﬂabasedxdatxomogeneleconﬁ'omabm pertanto, eventi

eccezionali (come, a titolo aemphﬁcahvo, acquisizioni o cessioni di azienda/attivitd, trasferimenti,
ecc.), eventnalmente mcxdmtx sui valori di riferimento del premio, dovranno essere nommalizzati.

VALORI DEL PREMIO

1 dipendenti concorreranno ad un medesimo premio individuale lordo annuo, indifferenziato sulle
categorie di inquadramento, i cui valori sono di seguito riportati:. ‘

Premio relativo al 2001: £ 2.500.000 (1291,14 euro)
Premio relativo al 2002: £ 2.500.000 (1291,14 euro)
Premio relativo al 2003: £ 2.750.000 (1420,26 euro)
Premio relativo al 2004: £ 2.750.000 (1420,26 euro)

STRUTTURA DEL PREMIO

La somma stanziata per il premio di risultato viene legata ad un obiettivo aziendale, che viene
-individuato nel rapporto tra fatturato e costo del lavoro poligrafico.

Al fimi dei calcoli relativi si segnir la seguente formulazione.
Vengono presi in considerazione:

o i fatturati pubblicitari, al netto defle quote concessionaria, attribuiti al Settore Quotidiani,
realizzati dalle testate edite dal Settore stesso e, quindi, con I’esclusione delle testate di altri
Settori o Societa del Gruppo vendute in abbinamento (es.: Io Donna, 11 Mondo, IL. Corriere del
Mezzogiomo,...) ¢ dei ricavi derivanti dall’attivita di Res Sport;

o fatturati editoriali e altri canali, realizzati, considerando gli sconti tipici di ogmi canale, dalle
testate edite dal Settore stesso e, quindi, con I’esclusione dei “prodotti collaterali” ¢ delle testate
di altri Settori o Societd del Gruppo vendute in abbinamento (es.: Io Donna, I1 Mondo, IL
Corriere del Mezzogiomo,...);

+ il costo complessivo del lavoro dei dipendenti con contratto poligrafico a tempo indeterminato e

- determinato;
J Ilrelauvorayportofatmratosucosto.

i anmo, le Parti definiranno, sulla base delleprevisioniesﬁmeaziendali sufatmraﬁecosti,cosi
comesopradelpmtx, Pobiettivo di incremento delparametro per ’anno in corso.
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Tale obiettivo non potrd, in ogni caso, essere inferiore a quello conseguito I'ammo precedente (in via
del tutto eccezionale, per il solo primo ammo ( 2001 ), quale parametro di riferimento verra utilizzato
ﬂvalorcmedmu'axrappomﬁmm—cosurelanvxaxdneanmprecedmﬁ) .

nprexmomannaacondmonecheﬂrapportodxcmsopmnell anno in esame sia ugnale o maggiore
a quello precedentemente concordato come obiettivo incrementale fra le Parti.

Nel raffronto ﬁaﬂvalomdelrapporto&mtosuco@&cbmﬂlvoequeﬂomggnmmmﬂ’mom
esame, i decimali di punto percentuale vengono arrotondati automaticamente: se <0, all’unitd

inferiore, se >=0,5 a queila superiore:

Qualora ’obiettivo sia stato raggiunto almeno nella misura del 95%, verra, comunque, crogata una
quota di Premio pari al 50% del valore base del premio stesso.

Per i valori intercorrenti fra il 95% e il 100%, ogni punto percentuale di variazioni comportera una
quota incrementale di £ 250.000 (129,11 euro) lorde ¢, a partire dal premio relativo al 2003, di
~ £275.000 (142,03 euro) lorde. .

Nel caso in cui, viceversa, si fosse al di sotto del 95%, non vcrrebbe maturato alcun premio.

DISTRIBUZIONE DEL PREMIO

Hprcnﬁoériservatoaidipendenﬁassunﬁatcmpodcterminato‘eindetexminato,infomalladata».di
erogazione del premio.

Per il personale con contratto a2 tempo parzxale, il premio verra retribuito proporzionalmente
all’orario. contrattuale di lavoro.

Gli assunti in corso d’anno concorreranmo per valor individuali pro-rata, in dodicesimi calcolati dal
mese successivo a quello dell’assunzione.

EROGAZIONE DEL PREMIO

Tl premio verra erogato entro il 30 aprile deil’anno successivo a quello di riferimento.

1! premio & omnicomprensivo €, pertanto, non incide su alcun istituto di retribuzione differita

1l primo anno di applicazione del presente accordo & il 2001 (erogazione aprile 2002)




. VERBALE DI RIUNIONE

In relazione all’accordo del 23 febbraio 2001, relativo alla contrattazione di secondo livello di cui
all’art 5, titolo l,leﬁetaC,pamgmeZdelvigcnteCCNLmtaconvemm&aleParﬁcheal
personale in forza alla data del 30.04.2001 verra riconosciuta a titolo di “una tantum” la somma di
lire 4 milioni lorde (euro 2065,83), di cui 1,250 milioni (euro 645,57) a compenso dei periodo 1°
luglio 2000~ 31 dicembre 2000 e, per la restante parte, avuto a riferimento 1’avvenuta attuazione del
Piano di riorganizzazione aziendale cosi come definito neilo specifico accordo del 23 febbraio
2001. :

Sicmvimeholtechealp«smaleamnﬁnisﬂaﬁwopmn&mnnnogiomaﬁemvenmo
ﬁcbnmdumm:emmegiomamdipeimmsomtibuimpal’eﬁcmmﬁmediﬁmmm
specialistiche richieste dalla struttura pubblica ¢ specificatamente documentate.

Can I"obiettivo di raccordare la nmova legge sui congedi parentali con la normativa aziendale si
consente 'usuffuizione successivamente al parto del periodo aggiuntivo di assenza retribuita
Tale trattamento verra riconosciuto anche nei casi di adozione.

11 contributo aziendale al Centro Sociale viene incrementato di 20 milioni anno (euro 10329,14)
comprensivi delle spese di stampa per le pubblicazioni del Centro stesso, oggi sostenute
dall’ Azienda. '
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Milano, 23 febbraio 2001 ;\‘
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'DICHIARAZIONE A VERBALE

Si conviene che i valori relativi ai ricavi editoriali, nonché al costo del lavoro verranmo normalizzati
a seguito di eventuali scioperi nazionali ed aziendali dei giornalisti, dei poli esterni all’Azienda e ad
eventuali scioperi nazionali o regionali a qualunque titolo dei poligrafici.

Tale normalizzazione dovréessereeﬁ'emmtaanbhesulparmctrodidfaﬁnentoperﬂpmno.anmdi
esercizio.




